Unserem IVL-Magazin vom November 2016 hatten wir einen Fragebogen mit 13
Fragen beigeflgt, die auf den zahlreichen Anfragen basierten, die von unseren
Mitgliedern an den Vorstand gerichtet wurden.

Bei der Erarbeitung des Fragebogens sollten vor allem die Kolleginnen und Kollegen,
die noch taglich im Schuldienst stehen. Wir haben dabei in Kauf genommen, dass
durch das Beigeben zum Magazin Streuverluste auftreten wirden.

Neben unseren Mitgliedern, haben die Gemeinschaftsschulen ohne und mit
Oberstufe, Grund- und Férderschulen unseren Fragegebogen erhalten. Dass die
Fragen auf Interesse gestoBen sind, konnten wir den zahlreichen kopierten
RUcksendungen entnehmen.

Ca. 160 Fragebdgen haben wir zuriickbekommen. Bei der angesprochenen
Zielgruppe sind das knapp 10% Rucklaufer.

Wir kénnen also von einem reprasentativen Umfrageergebnisausgehen.
Wissen wollten wir,

wie es sich mit dem Respekt der Schiler gegentiber der Lehrkraft verhalt,

wie die Aufmerksamkeit der Schiiler im Unterricht ist,

wie die Lernbereitschaft der Schiiler in der Schule ist,

wie die Lernbereitschaft der Schiiler zu Hause ist,

wie es um die Zusammenarbeit mit den Eltern steht,

wie es mit dem Unterricht auf unterschiedlichem Niveau, jedem Schiler

gerecht zu werden steht,

7. wie um die Menge des Arbeitspensums einer Lehrkraft mit voller Stundenzahl
steht,

8. wie haufig die Lehrkraft verbale Entgleisungen der Schiler erlebt,

9. wie haufig die Lehrkraft verbale Entgleisungen der Eltern hinnehmen muss,

10.wie h&ufig Vertretungsstunden in Hohlstunden geleistet werden,

11.wie haufig die einzelne Lehrkraft am Wochenende arbeiten muss,

12.wie die zeitliche Belastung eingeschatzt wird, und

13.kann ihrer Meinung nach, unter den aktuellen Bedingungen an Schulen, ein

befriedigendes Leistungsniveau aufrechterhalten werden.
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Als vorgegebene Antworten, die angekreuzt werden sollten, hatten wir die
nachfolgende Kategorisierung vorgeschlagen.
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Aufféllig war, dass auch Zwischenantworten gegeben wurden, das Kreuz wurde dann
mittig gesetzt, so dass zwei Antworten zu Bewertung kommen sollte. Diese
Antworten haben wir als ,nicht gegeben® eingeordnet. Auch wurden nicht immer alle
Fragen beantwortet.




Im Einzelnen ergibt die Auswertung der Fragen das folgende Bild:

Interessenvertretung der Lehrkrafte in Schleswig-Holstein
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Umfrage zum aktuellen Berufsalltag von Lehrkrdften in Schleswig-Holstein
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Wie beurteilen Sie den Berufsalltag einer nicht kaum manchmal oft sehr
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1. Respekt der Schiller gegeniiber der Lehrkraft 3% 13% 51 % 25% 8%
2, Aufmerksambkeit der Schiler im Unterricht 1% 7 % 36 % 50 % 6 %
3, Lernbereitschaft der Schiler in der Schule 1% 12 % 39% 44 % 1%
a, Lernbereitschaft der Schiller zu House 1% 8 % 20 % 50 % 20 %
5. Zusammenarbeit der Lehrkraft mit den Eltern 4 % 21 % 50 % 25% 0%
Unterricht auf unterschiedlichen Niveaus mit dem
& | Ziel, jedem Schiiler gerecht zu werden 0% @ % 18 % 3% %
2 Menge des Arbeitspensums einer Lehrkraft mit valler 0 o 19 139 40 9% 56 %
Stundenzahl
8. Wie hiufig erleben Sie verbale Entgleisungen von 39, 29 5, 43 % 29 9% 30
Schillern?

0. Wie haufig erleben S|e£::z:-le Entgleisungen von 23 % 37 % 0 % 8 20

Wie haufig leisten Sie Vertretungsunterricht in
10. Hohls ? 11 % 33 % 35 % 18 % 3 %
11. Wie hiufig arbeiten Sie am Wochenende? 2% 2% 18 % 48 % 30 %
12, Wie schitzen Sie thre zeitliche Belastung ein? 1% 5 % 18 % 43 % 33 %




