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Praambel

Inklusion ist eine zentrale Aufgabe aller Schulen. In diesem Prozess werden sie insbeson-
dere von den Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen der Forderzentren unterstiitzt.
Lehrkrafte aller Schularten richten ihr Selbstverstandnis auf dieses Zusammenwirken aus.

Inklusion als gesellschaftlicher Auftrag verlangt einen intensiven und fortwahrenden Dialog
zwischen allen an Schule Beteiligten, den Verbé&nden, dem Runden Tisch ,Inklusion* und
einer breiten Offentlichkeit, in dem das bisher Erreichte regelmaRig uberpriift und weiterent-
wickelt wird.

Inklusion an den Schulen Schleswig-Holsteins wird seit vielen Jahren weiterentwickelt: Seit
1990 hat der gemeinsame Unterricht Vorrang. Seitdem haben Eltern grundsatzlich die Wabhl,
ob ihr Kind in einem Férderzentrum oder in einer allgemeinbildenden Schule beschult wird.
Diese frih ertffnete Wabhlfreiheit hat unsere Schulen gepragt.

2014 wurde von der Landesregierung ein Inklusionskonzept vorgelegt, in dem Ziele formu-
liert wurden (LT-Drs. 18/2065 vom 26.08.2014). Vieles davon wurde zwischenzeitlich auf den
Weg gebracht. Den Stand der Umsetzung des Konzepts ,Inklusion an Schulen” beschreibt
das vorliegende Arbeitspapier. Dartiber hinaus werden hier die n&chsten Arbeitsschwerpunk-
te beschrieben, zu denen insbesondere die inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung der
Forderzentren gehort.



1. Fakten

1. Bei insgesamt 16.616 der 247.096 Schulerinnen und Schiler aller Schularten in den
Jahrgangsstufen 1 bis 10 wurde im Schuljahr 2014/15 ein sonderpadagogi-scher Forderbe-
darf festgestellt; dies entspricht einem Anteil von 6,72 %. Mehr als zwei Drittel dieser Schile-
rinnen und Schiiler (67,6 %) sind inklusiv beschult worden.

2. Der Anteil der Schulerinnen und Schiler, die inklusiv beschult worden sind, unter-
scheidet sich in den verschiedenen Forderschwerpunkten erheblich. Inklusiv beschult wer-
den zum Beispiel 81,8 % der 9.047 Schulerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt
Lernen und 15,3 % der 3.547 Schilerinnen und Schuler mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung.

3. Im Schuljahr 2014/15 standen fiir sonderpadagogische Forderung 1.853 Lehrerstel-
len zur Verfuigung: 397 Stellen wurden fur Pravention eingesetzt, 638 fur Inklusion und 766
fur die Beschulung in den Férderzentren.

4. In Schleswig-Holstein gab es im Schuljahr 2014/15 insgesamt 86 Forderzentren, da-
runter 49 Foérderzentren mit dem Schwerpunkt Lernen (19 davon arbeiten als Schulen ohne
Schiler), 26 Forderzentren mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung, 6 Forderzentren kor-
perliche und motorische Entwicklung, 5 spezielle Férderzentren (Emotionale und soziale
Entwicklung, Sprache, Sehen, Héren und Kommunikation sowie Padagogik bei Krankheit)
und dartiber hinaus 22 mit einer Grund- und/oder Gemeinschaftsschule verbundene Forder-
zentrumsteile.



2. Bericht zum Stand der Umsetzung des Inklusionskonzeptes
von 2014

2.1 Multiprofessionelle Teams stéarken die inklusive Schule.

Die Schulsozialarbeit ist finanziell verstetigt worden; das Land stellt dafur jahrlich 13,2 Mio. €
Uber das Finanzausgleichsgesetz zur Verfigung und zusatzlich 4,6 Mio. € fur die Schultrager
von Grundschulen. 2016 wird eine Auswertung Uber die Verwendung dieser Mittel durchge-
fuhrt.

Der schulpsychologische Dienst ist fast verdoppelt worden (von 17 auf 32 Vollzeitstellen).
Die Besetzung der neuen Stellen wird zum Februar 2016 weitestgehend abgeschlossen sein.

An 477 6ffentlichen Grundschulen oder Grundschulteilen sowie 26 Schulen in privater Tra-
gerschaft und 43 Schulen der danischen Minderheit ist eine Schulische Assistenz eingerich-
tet worden. Aus den fur das Schuljahr 2015/16 bereitgestellten 13,2 Mio. € kbnnen voraus-
sichtlich rund 542 Personen in Teilzeitverhaltnissen (50 %) beschaftigt werden.

Alle Schulischen Assistenzkrafte erhalten eine achttégige Zertifikatsfortbildung.

Der Einsatz der 1.035 Stellen fiur die Sonderpadagogik an den allgemeinbildenden Schulen
(397 fur Pravention und 638 fur Inklusion) wird zunehmend verlasslicher und transparenter
gestaltet; dies wird kiinftig eine Kernaufgabe der regionalen Steuerungsgruppen sein.

2.2 Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte werden konsequent auf die inklusive Schule ausge-
richtet.

Ein neues Lehrkraftebildungsgesetz ist in Kraft getreten und hat die Voraussetzungen dafir
geschaffen, dass Lehrkrafte aller allgemein- und berufsbildenden Schularten im Studium
ebenso wie im Vorbereitungsdienst die padagogischen und didaktischen Basisqualifikationen
fur den Umgang mit Heterogenitat und Inklusion erwerben und mit den Grundlagen der For-
derdiagnostik vertraut gemacht werden.

Samtliche Fortbildungsangebote haben - fur die Lehrkrafte aller Schularten - als roten Faden
das Thema Heterogenitat, das den Umgang mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf besonders beriicksichtigt.

2.3 Der Ubergang Schule-Beruf wird verstarkt inklusiv gestaltet.

Der Auftrag an die schleswig-holsteinischen Jugendberufsagenturen ist inklusiv gestaltet
worden - mit dem Ziel, allen Schilerinnen und Schiilern einen direkten Ubergang vorrangig
in den ersten Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Durch ein externes Gutachten werden Handlungsfelder am Ubergang Schule-Beruf speziell
fur Schulerinnen und Schiiler mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen ermittelt. Dieses Gut-
achten wird in 2016 vorgelegt und dient als Grundlage fur weitere Schritte.

2.4. Perspektiven der Forderzentren

Im Inklusionskonzept von 2014 wurde der Erhalt der Forderzentren (einschlielich der Lan-
desforderzentren) festgelegt.



In regionalen Fachgespréachen wurde im Juni und Juli 2015 die Weiterentwicklung der For-
derzentren erortert.

Die Férderzentren richten sich konsequent auf die Unterstiitzung der Inklusion aus, wobei
sich die Art und Weise der Zusammenarbeit und der Kooperation nhach dem jeweiligen Profil
bestimmit.

Die im Inklusionskonzept formulierte Perspektive flr ausgewahlte Férderzentren, sich zu
ZIBs (Zentren fur inklusive Bildung) zu entwickeln, ist aufgegeben worden, stattdessen sollen
sich alle Férderzentren weiterentwickeln.



3. Arbeitsschwerpunkt 2015/16:
Weiterentwicklung der Forderzentren

Vorrangige Aufgabe der Lehrkréafte fir Sonderpadagogik ist die Unterstitzung der inklusiven
Beschulung. Sie tragen insbesondere dazu bei, dass Kinder und Jugendliche im gemeinsa-
men Unterricht ihrem jeweiligen Bedarf entsprechend individuell geférdert werden. Dieser
Auftrag gilt grundsatzlich - wenn auch in unterschiedlichem Mal3 - fur alle Férderschwerpunk-
te.

3.1 Foérderzentren Lernen, Sprache und emotionale und soziale Entwicklung (LSE)

Die Forderzentren Lernen, Sprache und emotionale und soziale Entwicklung (LSE)
setzen den bereits begonnenen Prozess fort und verandern sich landesweit zu Schulen ohne
Schiler. Punktuell kbénnen sie Schilerinnen und Schiiler in temporéaren MalRhahmen unter-
stitzen, ohne das Ziel der inklusiven Beschulung aufzugeben.

Der Anspruch auf - inklusive - Bildung gilt auch fir Heimkinder, die gegebenenfalls zun&chst
durch anderweitigen Unterricht auf die Beschulung vorbereitet werden.

3.2 Forderzentren geistige Entwicklung (gE)

Die Forderzentren geistige Entwicklung (gE) unterstitzen ebenfalls Kinder und Jugendli-
che im inklusiven Unterricht und erproben dariiber hinaus neue Modelle der Zusammenarbeit
mit allgemeinbildenden Schulen. Dabei kann die Bandbreite von punktuellen Kooperationen
Uber Campuslésungen bis zu regelhaftem gemeinsamen Unterricht an einem Schulstandort
reichen.

3.3 Forderzentren unterschiedliche Schwerpunkte

Die Forderzentren der unterschiedlichen Schwerpunkte vereinbaren und verstetigen ihre
Kooperation mit dem Ziel einer systematischen Vernetzung aller Férderzentren in der Re-
gion.

3.4 Landesférderzentren

Die Landesforderzentren - Héren und Kommunikation, Sehen, kérperliche und motori-
sche Entwicklung, Padagogik bei Krankheit - sowie die BIS Autismus sind in diese regi-
onalen Kooperationen eingebunden, sodass die entstehenden Netzwerke jeweils samtliche
Forderschwerpunkte berticksichtigen.

3.5 Regionale Kooperationen der Forderzentren

In den regionalen Kooperationen der FOrderzentren ist eine Verstandigung zu erzielen
Uber

a. diagnostische Verfahrensweisen,

b. die Grundsatze der sonderpadagogischen Beratungstétigkeit,

c. die Weiterentwicklung des inklusiven Unterrichts und inklusiver Settings,



d. den Bedarf und die Organisation von temporaren MalRnahmen,

e. die Gestaltung der Ubergange (Kita / Grundschule / Sekundarstufe / Beruf),

f. die Realisierung eines zentralen Beratungsangebots fir Eltern,

g. die Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern,
insbesondere mit der Eingliederungs- und Jugendhilfe, auch mit dem Ziel
Poollésungen zu erarbeiten,

h. die Evaluation der eigenen MalRnahmen.



4. Nachste Schritte

4.1. Handlungsfeld 1: Ausbau regionaler Kooperationen

In jedem Kreis bzw. in jeder kreisfreien Stadt wird von der unteren Schulaufsicht eine regio-
nale Kooperation der Forderzentren etabliert. Dieses Netzwerk koordiniert in umfassender
Weise die Aufgaben und den Beitrag der einzelnen Forderzentren sowie die Zusammenar-
beit der Férderzentren in der inklusiven Beschulung.

4.2. Handlungsfeld 2: Ressourcensteuerung

Es werden die bisherigen Mal3stabe der Zuweisung von sonderpéadagogischer Res-
source uberpriuft mit dem Ziel eines landesweit transparenten und verlasslichen Einsatzes.

4.3. Handlungsfeld 3: Diagnostik

Im Rahmen von Fachveranstaltungen wird diskutiert, wie die sonderpé&dagogische Diag-
nostik schwerpunktmaRig auf eine lernprozessbegleitende Unterstiitzung der Schilerinnen
und Schiler im gemeinsamen Unterricht auszurichten ist. Diese Erkenntnisse flieRen auch in
die Konzeption von Fortbildungsangeboten ein.

4.4. Handlungsfeld 4: Weiterentwicklung Férderschwerpunkt gE

Das Bildungsministerium unterstitzt und evaluiert kooperative Modellprojekte und Campus-
Idsungen.

4.5. Handlungsfeld 5: Starkung der Mitwirkung von Eltern

Mit den Landeselternbeiraten wird beraten, wie eine aktivere Mitwirkung der Eltern von
Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogischem Férderbedarf ermdglicht werden kann.

4.6 Handlungsfeld 6: Ubergang Schule-Beruf

Die Anschlussperspektiven am Ubergang Schule-Beruf fir Schilerinnen und Schiiler mit
besonderem Unterstitzungsbedarf werden auf der Grundlage der Handlungsempfehlungen
des in Auftrag gegebenen Gutachtens verbessert.
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